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Bu ayki makalemizde, uygulamada “taseronluk” olarak bilenen “alt isveren-asil isveren” iliskisini siz
degerli okurlarimizin dikkatine sunmaktayiz.

GUnUmuzde hizla ilerleyen ticari hayat karsisinda bir isverenin, is yerinde yurutilen tim igleri kendi
iscileriyle yerine getirmesinin giderek daha gtli¢c hal almasi ve ayrica isin goriilmesinde uzmanlik destegi
ihtiyaci, isverenleri giderek daha yogun bir sekilde disaridan destek alma yoluna itmektedir. Bu ihtiyaci
giderebilmek adina hukukumuzda “alt isveren-asil isveren” muessesesi kabul edilmis ve buna iliskin
diizenlemeler 4857 sayil is Kanunu’mun ikinci ve iglincii maddelerinde yer almistir.

Alt isveren-asil isveren iliskisi, is Kanunu’nda su sekilde tanimlanmustir: “Bir isverenden, is yerinde
yirtttigld mal veya hizmet (iretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin
ve isin geredgi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gérevlendirdigi
iscilerini sadece bu is yerinde aldigi iste ¢alistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan
iliskiye asil isveren-alt isveren iliskisi denir.” Kanun, bu uzun cimle ile hem taseronluk iliskisini
tanimlamis hem de bu iliskinin sartlarina deginmistir.

TASERONLUK MUESSESESI, YARGIYA iNTiKAL EDEN ONEMLI KONULAR ARASINDA YER ALMAKTADIR

Siz degerli okuyucularimiza bu climleden ¢ikan tanim ve anlamlari kisaca izah etmek isteriz. Zira
taseronluk muessesesi, uygulamada siklikla basvurulan ve yargiya intikal eden énemli konular arasinda
yer almaktadir.

Oncelikle asil isveren-alt isveren iliskisinden bahsedebilmek icin birden fazla isverenin bulunmasi
gerekir. Hem isi veren hem de isi alan kimseler icin 6ngorilen “isveren” sifatina sahip olma kosulu, asil
isveren-alt isveren iliskisinin devami siiresince aranmakta olup herhangi bir isverenin bu sifatini
kaybetmesi neticesinde asil isveren-alt isveren iliskisinden bahsedilemeyecektir.

Bir diger sart ise alt isverene verilen isin niteligiyle ilgilidir. Kanunun, asil isveren-alt isveren iligkisinin
hangi islerde kurulabilecegi ile ilgili olarak ¢ok ayrintili bir diizenleme getirdigi gérilmektedir. Yani
kisaca her tirld is icin asil isveren-alt isveren iliskisi kurulamamaktadir. Kanun asagidaki iki halde
taseronluk iligkisine izin vermektedir:

e s yerinde yiritiilen mal veya hizmet tretimine iliskin yardimci isler, alt isverene verilebilir. Bir
ornek ile aciklamak gerekirse; is yerindeki yemek isinin veya dis glvenligin alt isverene
verilmesi mimkiinddr.

e Asilisin bir bolimiinde isletmenin veya isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler, alt isverene verilebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulmasinda bahsi gecen diger unsurlarin yaninda isin, asil isverene
ait is yerinde yapilmasi kosulu da aranmaktadir. Yani alt isveren tarafindan yerine getirilecek olan is,
asil isverenin is yerinde yapilmalidir. Alt isveren iliskisinin dogabilmesinin son sarti, alt isverenin bu is
icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu iste ¢alistirmasidir.

ASIL VE ALT ISVEREN, iSCiLiK HAKLARININ TAMAMININ ODENMESINDEN BiRLIKTE SORUMLUDUR

Kanunda 6ngoriilen tiim bu sartlarin saglanmasi halinde alt isverenlik iliskisi kurulur. Bu iliskinin en
O6nemli sonucu ise asil isveren ve alt isverenin birlikte sorumluluk halinin (miteselsil) dogmasidir. Yani



asil isveren ve alt isveren, iscilik haklarinin tamaminin 6denmesinden birlikte sorumludur. Bir diger
ifadeyle alt isveren isgisi, bitun iscilik alacaklarinin 6édenmesini hem asil isveren hem de alt isverenden
ayni anda talep ve dava edebilme hakkina sahiptir. Ornegin alt isveren iscisi (taseron isci); licret, fazla
mesai, yillik izin gibi tiim iscilik alacaklarini hem asil isverenden hem de alt isverenden ayni anda talep
edebilir. Talepleri karsilanmadiginda asil isveren ve alt isveren aleyhine dava ikame edebilir.

Uygulamada alt isveren iscilerinin, iscilik alacaklarinin asil isveren tarafindan 6¢dendigi durumlarla sik¢a
karsilasiimaktadir. Bu noktada akillara su soru gelebilir: “Asil isveren, taseron isginin alacaklarini
odediginde alt isverenden ne talep edebilecektir veya talepte bulunabilecek midir?” Bu sebeple isgci
alacaklarinin asil isveren tarafindan 6dendigi hallerde asil isveren ile alt isveren arasindaki riicu
iliskisinin acikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Bu durumda 6demeyi yapan asil isveren, yaptig
0deme miktarinca alt isveren iscinin haklarina sahip olacaktir. Diger bir deyisle asil isveren, yaptig
6demenin tamami igin alt isverene riicu hakkina sahiptir.

Bu makalemizde taseronluk miiessesesinin sartlarini ve bunun en 6nemli sonucu olan sorumluluk halini
ele aldik. Ozellikle giinimiiz degisen ve gelisen is diinyasinda her is yerinde mutlaka basvurulan
taseronluk miessesinin 6nemi yadsinamaz bir gercektir.



